Kommissorium for Beskeeftigelsesudvalget 2018-2021

Baggrund og formal

Ishgj Kommunes Byrad gnsker et lokalt beskeaeftigelsesudvalg, hvor byradspolitikerne, erhvervslivet,
uddannelserne og de faglige organisationer, kan give rad og vejledning til den lokale udvikling af
arbejdsmarkedet.

Beskeeftigelsesindsatsen varetages af jobcentret i Vallensbaek Kommune, som fglge af det forpligtende
samarbejde mellem Ishgj og Vallensbaek.

Beskeeftigelsesudvalget drgfter og forbereder sager til @konomi- og Planudvalget, vedrgrende
beskaeftigelsesindsatsen.

| byradsperioden 2013-2017 var der nedsat et beskaeftigelsesudvalg, hvor der blandt udvalgsmedlemmerne var
en stor interesse i at fortsaette udvalget i den nye byradsperiode.

Beskaeftigelsesministeriet udsender hvert ar de nationale beskaeftigelsespolitiske mal for aret.
Beskaeftigelsespolitiske mal for 2018:
= Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsgrgelse.
= Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
= Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.
= Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskeaeftigelse.
= Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

Jobcentret udarbejder hvert ar en beskeeftigelsesplan pa baggrund af de nationale beskaeftigelsespolitiske mal.
Med udgangspunkt i beskaeftigelsesplanen og den kommende erhvervs- og beskaeftigelsespolitik, vedtager
Ishgj Byrad en arlig aktiveringsstrategi for borgerne i Ishgj.

Vision: Ishdj pa arbejde — pa arbejde i Ishgj
Den politiske vision i Ishgj Kommunes udkast til erhvervs- og beskaeftigelsespolitik er, at Ishgj skal skabe nye
arbejdspladser, flere i beskaeftigelse og et godt erhvervsklima.
Visionen opnas ved:
= Etgodt samarbejde med et aktivt erhvervsliv, lokalt og regionalt
= Jobskabelse gennem at udvide og udvikle erhvervsmuligheder og -omrader
= En kompetent arbejdsstyrke



Udvalgets hovedopgaver er at drgfte:
=  Erhvervs- og beskaeftigelsespolitik.
= Beskeeftigelsesplan og aktiveringsstrategi.
= Forslag til seerlige beskeeftigelsestiltag.
= Udviklingen pa arbejdsmarkedet, herunder ledighedsstatistik.
= Revisionsberetninger vedr. beskaeftigelsesindsatsen.
=  Sammenhangen mellem beskaftigelsestiltagene og kontanthjaelp, sygedagpenge og fgrtidspension.
= Understgttelse af et velfungerende lokalt arbejdsmarked og gget tilgang til uddannelse.

Udvalgets sammensatning

Beskeeftigelsesudvalgets sammensaetning er borgmesteren og gruppeformandene fra de politiske partier i
Byradet, i alt 6 personer.

Borgmesteren er formand for Beskzeftigelsesudvalget.

Til udvalget udpeges i gvrigt repraesentanter fra:

= DA
= 1O
= NEXT

= Lokale virksomheder i Ishgj
= Socialmedicinsk Enhed, Frederiksberg Hospital (ifm. samarbejdsprojekt med Ishgj)

Beskaeftigelsesudvalget udvaelger organisationer til udvalget savel som udskifter organisationer i
Beskaeftigelsesudvalget, safremt dette vurderes at veere ngdvendigt i forhold til formalet.

Som udgangspunkt udpeges en organisation for en 4-arig periode svarende til Byradets valgperiode eller ved
udskiftning for resten af den igangvaerende periode.

Mgdekadence og tidsmaessige rammer

Der afholdes mgder i Beskaeftigelsesudvalget 4 gange arligt.
Udvalget starter sit arbejde den 1. marts 2018 og afslutter arbejdet den 31. december 2021.

Vederlag m.m.

Der ydes ikke vederlag til repraesentanterne fra de organisationer, der er udpeget til Beskaeftigelsesudvalget.
Repraesentanterne kan fa daekket eventuelle udgifter til transport.

Alle udgifter til repraesentanternes deltagelse i arbejdet i Beskaeftigelsesudvalget afholdes af
repraesentanternes organisationer, herunder udgifter til det forngdne udstyr til handtering af digitale
dagsordener. (PC, tablet, printer m.m.)

Sekretariatsbistand

Ishgj Kommune (Center for Ledelse og HR) yder den forngdne sekretariatsbistand i forbindelse med mgder i
Beskaeftigelsesudvalget, herunder forberedelse og udsendelse af dagsorden, samt reservation af
mgdefaciliteter.



